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PLANO DE TRABALHO

REF. PROCESSO N° 79.427/2025 DISPENSA - CHAMAMENTO PUBLICO 91031/2025
EDITAL N° 470/2025

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE

Nome da OSC: Creche Airton Antdnio Daré CAAD

N° do CNPJ: 05.098.529/0001-03

Enderego completo: Rua José dos Santos Garcia N° 1-115

Bairro: Nova Bauru CEP: 17022-144

Cidade: Bauru

Telefones: (14) 3237-5853 (14) 98819-2632

E-mail: caadh@caadh.com.br

Site: https://crecheairtonantoniodare.com.br

Banco: Agéncia: Conta:

1.2 CORPO DIRETIVO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome do responsével pela Instituicdio: Ana Paula Lopes de Morais

Cargo: Presidente

CPF: 324.327.408-74 ’ RG: 45.453.768-2

Profissdo: Gerente financeiro

Cargo funcfio exercida: Presidente

Data de nascimento: 06/06/1983 Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Casada

Endereco: Paulo Roberto Bueno, sem nimero, lote 18/4

Bairro: Residencial Tamboré CEP: 17058-511

Cidade: Bauru UF: Séo Paulo
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Telefones: (14) 3214-4208  (14) 99772-4201

E-mail institucional: caadh@caadh.com.br

E-mail: paula@rioverdepar.com.br

Mandato da atual Diretoria: 07 de junho de 2024 4 07 de junho de 2026.

Diretor escolar: Helen Ap Florenzano Tavares Telefone: (14) 98819-2632

Constitui¢io da OSC Conforme Estatuto Social: Conforme capitulo 1 art® 1° do estatuto
social a Creche Airton Antdnio Daré Caad, estd devidamente registrada no 1° Cartorio dos
Registros Publicos e de protestos de letras de Bauru, sob n° 2.429, € uma entidade civil,
sem fins econdmicos, que terd tempo indeterminado. A escola é constituida por niimeros
ilimitado de sécios, -distinguidos em quatro categorias: fundadores, beneméritos,

contribuintes e honorarios.

A escolas tem por finalidade desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais,
recreativas, em ambos os sexos, nas seguintes faixas etdrias: criancas de ambos 0s sexos,
dos 4 meses aos 5 anos e 10 meses, em regime integral, atendendo e prestando servigos de

orientacdo a seus familiares.

Data da Fundagdo: 10/04/2002

2.DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO

2.1 Identificaciio do objeto: Regido norte — para atender 160 alunos sendo 97 alunos de
creche (0 a 3 anos) ¢ 63 alunos de pré-escola (4 a 5) anos em periodo integral, com
repasse de verba Subvengdo no valor Mensal de R$ 91.284,96 ¢ valor anual de R$
1.095.419,52.

A populagio externa ¢ marcada por um alto indice de exclusdo social, em sua maioria
constituida por familias esiruturadas (pai, mée e filhos), ndo raro residindo com os pais de
um dos conjuges. Ao lado dessa realidade temos que 0s moradores possuem em sua
maioria o ensino fundamental incompleto e/ou médio incompleto, o que certamente

condiz com a assertiva de tratar-se de regifio com alto indice de exclusdo social.
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Quanto a comunidade interna, esta deve ser analisada sob dois aspectos:
« Os beneficidrios da entidade — alunos matriculados
+ Aqueles que executam o trabalho neste atendimento — empregados.
Alunos matriculados: Neste contexto nfio difere em nada das considerages a respeito da
comunidade externa, pois fazem parte do contexto.
Empregados: Constituidas em parte por pessoas com nivel educacional médio e
fundamental incompleto e outros com nivel médio completo ¢ superior completo e
cursando.
Conclusdo: conclui-se desta feita que a instalacdo do CAAD nesta regifio veio suprira
caréncia no setor educacional, pois como creche atende desde o Infantil ao Infantil V.

O atendimento dado pelo CAAD proporciona aos pais o desempenho total de suas
atividades, o que em parte ¢ executado também pela genitora empregada do coméreio

local, residéncias e indistrias.

2.2 Endereco onde sera executado o objeto da parceria: Rua: José dos Santos Garcia
N° 1-115 CEP:17022-144 Bairro: Nova Bauru Bauru/SP

2.3 Justificativa ¢ Fundamentaciio Legal: Sensibilizada com nossa realidade social e
embasada neste preceiio legal, surge a idealizago do CAAD, uma ema entidade de apoio
sécio educativo, em meio aberto, um equipamento de relacdo social dindmico, que
propiciara & crianga acolhida, o desenvolvimento de sua autonomia, do conhecimento, do
reconhecimento ¢ transformagio da realidade & sua volta, tornando-a consciente de sua
capacidade de pensar.

Sabedor de que toda agfio voltada a crianca devera ser priorizada nas politicas
publicas dos municfpios, o Municipio de Bauru n3o foge a regra, onde se constata através
da constante divulgacio nos meios de comunicagBes, sobre a necessidade de criar
equipamentos que possam atender as necessidades de nossa comunidade. Em razio da
grande busca por vagas neste tipo de equipamento, principalmente nos bairros de baixa

renda, onde a populacio sofre toda espécie de caréncia, em especial a de recursos
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plblicos e todas as corsequéncias da politica econdmica nacional, que tem gerado
altissimo indice de desemprego ¢ miserabilidade de nosso povo.

O CAAD tem por objetivo responder pelos cuidados integrais da crianga na
auséneia da familia, atendendo as necessidades de horérios, cuidados bésicos e
responsabilidades familiares. Sua missdo é formar o cidaddio com base em valores e
principios éticos, morais, espirituais e afetivos cuidando do humano e do relacionar-se
com o outro. Na busca de formar o cidaddo responsével e participativo, exercendo uma
pratica educativa social organizada, intencional ¢ planejada, assumimo-nos como
instdncia de discussfo dos referenciais éticos necessdrios e constitutivos de toda e
qualquer agfio de cidadania, colocando em relevancia reflexdes sobre a dignidade de ser
humana, igualdade de direitos, bem como sobre a importincia da solidariedade e a
observancia das leis.

O brincar é essencial as criangas e nos revela de diversas formas que tem poder
terapéutico natural, além de conmstituir auxilio na boa formacdo infantil, nas esferas
emocional, intelectiva, social, volitiva e fisica. Esquecer-se do brincar ¢ também
esquecer-se de viver com qualidade de vida, ¢, ao oferecermos as criangas a possibilidade
de brincar, oferecemos muito mais do que o ato em si mesmo, visivel aos olhos,
estendemos uma perspectiva de vida melhor, um desenvolvimento mais natural e
cficiente, uma socializagdo decorrente de tdo somente brincar, ¢ ainda mais, a
possibilidade de se reconhecer como ser, na terapia constante do expressar ¢ concretizar
criativamente os recursos internos de que dispomos.

Por determinagiio da LDB, as creches atenderdo criancas de O a 3 anos, ficando
a faixa de 4 a 6 para a pré-escola, visando objetivos educacionais e transformando-se em
instituigdes de educacio que siga a melhor pedagogia, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educagdo. E nessa idade,
precisamente, que os estimulos educativos tém maior poder de influéncia sobre a
formaco da personalidade ¢ o desenvolvimento da crianga, um tempo que deve estar

muito bem orientado.
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Além do projeto politico pedagdgico da escola, norteador das agdes e praticas
escolares, tem como documento embasado os documentos oficiais ¢ a proposta
pedagogicas do Municipio de Bauru.

O Plano Nacional de Educagiio (PNE) ja coloca a necessidade da familia poder
contar com uma institui¢do que se encarregue do cuidado ¢ da educagéo sistematizada de

seus fithos, voltada para a formagdo do cidadéo.

Sabendo que a inteligéncia se forma a partir do nascimento e que hé o
aparecimento das "janelas de oportunidade” na infancia, isto ¢, quando um determinado
estimulo ou experiéncia exerce maior influéncia sobre a inteligéneia do que em qualquer
outra época da vida, descuidar desse periodo significa desperdigar um imenso potencial
humano. Hoje se sabe que estas “janelas™ sdo perfodos cruciais no desenvolvimento,
durante os quais o ambiente pode influenciar na maneira como o cérebro € ativado para
exercer funcdes em todas as dreas do cérebro. Se essas oportunidades forem perdidas, sera

muito mais dificil obter os mesmos resultados mais tarde.

As primeiras experiéncias da vida sdo as que marcam mais profundamente a
pessoa. Quando positivas, tendem a reforgar, ao longo da vida, as atitudes de
autoconfianga, de cooperagso, solidariedade, responsabilidade, ressaltando assim a
importincia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento e aprendizagem

posteriores.

- Atender em regime integral, criangas de ambos o0s sexos, na faixa etdria de 04 meses a 5
anos e 10 meses, com horério de atendimento das 7:00 &s 17:00 horas. Durante o periodo
de permanéncia da crianga na Instituicio a mesma receberd além de alimentacdo toda a
assisténeia educacional necesséaria e adequada a sua formagéo.

A creche é um direito da crianga e estd previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Cap. IV, art. 54, inciso IV — “F dever de o Estado assegurar a crianga

¢ ao adolescente: atendimento em creche e pré-escola as criancas de 0 a 5 anos de idade”.
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Além disso, o mesmo diploma legal garante, durante o processo educacional, o respeito
aos valores culturais, artisticos e historicos proprios de seu contexto social, a liberdade de

criagdo € o acesso as fontes de cultura (art. 58).

A Lei n® 8.069 de 03 de julho de 1990 - ECA, também traz em seu artigo 3° o
seguinte dispositivo:

“d crianga e o adolescente gozam de todos os
direitos fundameniais inerentes & pessoa humana,
sem prejuizo do protecdo integral de que trata esta
Lei, assegurando-lhes, por Lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e focilidades, o fim
de thes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigies de
liberdade e de dignidade.”

A ConstituicBo Federal garante ainda, o direito de a crianga brincar e se
desenvolver plenamente, sendo que o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA traz
num capitulo préprio (capitulo IV) o direito 4 Educag8o, 4 Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
Vale ressaltar, 2 titulo de exemplo, que o artigo 71 reza que a crianga tem o “direito a
informacéo, cultura, lazer, esportes, diversdes e espetaculos” com servigos que respeitem

sua faixa ctéria e a condigfio de pessoa em desenvolvimento.

2.4 Capacidade de Atendimento Considerando a estrutura fisica, acessibilidade ¢
pessoal: A escola tem capacidade para atender 160 criangas, na faixa de 04 meses a 5

anos e 7 meses.

2.5 Forma de Atendimento: O atendimento faz-se em perfodo integral, com inicio as
7:00 e termino 17:00, diariamenie, de segunda a sexta-feira.

A entidade esta organizada por turmas como segue: Infantil para criangas com 4 meses até
10 meses, Infantil I de 11 meses a 1 ano e 10 meses, Infantil 1T de 1 ano e 11 meses até 2
anos e 10 meses, Infantil I1I de 2 anos e 11 meses até 3 anos 10 meses, Infantil [V de 3
anos ¢ 11 meses at¢ 4 anos ¢ 10 meses ¢ Infantil V de 4 anos e 11 meses até 5 anos ¢ 10

meses.
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2.6 Critérios de Elegibilidade para Atendimento: Atender criancas de educagfo
infantil, cadastradas na entidade por ordem de inscricdo, com prioridades as criangas
oriundas de responséveis inseridos no mercado de trabalho ¢ criangas em vulnerabilidade

social, comprovada por documentos legal.

2.7 Caracterizaciio da Clientela: A creche Airton Antonio Daré atende 160 criangas de
ambos 0§ sexos no regime de tempo integral, com a finalidade de possibilitar melhores
condi¢Bes de trabalho para os pais. Durantc o perfodo de permanéncia na entidade, as
criangas matriculadas receberdo, além de alimentos, toda assisiéncia necessaria e
adequada 2 sua boa formacdo, tanto pedagdgica quanto pessoal.

As familias atendidas .pela unidade escolar possuem um nivel de escolaridade do ensino
fundamental, cerca 90% possuem registro em carteira, atuando em diversas frentes de

trabalho, consequente mente tendo maior acessibilidade aos direitos trabalhistas.

2.8 Experiéncia na realizac¢fio do objeto da parceria: A entidade fundada em
10/04/2002 tem, portanto 20 anos de fundagio e experiéncia na realizagdo do objeto da

parceria, inclusive, Termos de Colaboragdo anteriores.

2.9 Valor per capita:
0 a3 anos—RS 750,00
4 a 5 anos — R$ 486,00

2.10 Valor verba subvencio:
Mensal R$ 103.368,00
Anual: 1.240.416,00

2.11 Valor verba de implantagio: Niao se aplica

2.12 Valor Global: O valor Global é de R$ 1.240.416,00

2.13 Repasses: Verba subvencio, Verba auxilio, géneros alimenticios, gds de cozinha,

materiais did4tico-pedagdgico e escolar, uniforme escolar, Géneros de higiene pessoal.
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3. DEFINICAO DE METAS
3.1 PLANO DE ACAQ

O Plano de Aglo deverd nortear as atividades da Creche no sentido de satisfazer as
necessidades basicas infantis de forma a permitir autonomia cada vez maior da crianga enquanto  um
ser capaz e ativo, que possui histéria propria.

v Proporcionar atividades proprias para cada fase do desenvolvimento integral infantil, visando
desenvolver aspectos fisicos, intelectuais e sociais.

v QGarantir a relagdo com as familias, complementando-as e néo as substituindo.

<

Brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

v Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pldstica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengBes ¢ situagBes de comunicagéo, de forma a compreender e ser compreendido,
expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos € avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.

¥ Ser coerente nos procedimentos ¢ nas atitudes‘ cotidianas, com a proposta Pedagdgica
apresentada aos familiares;

v Reconhecer o aluno como um integrante do processo educativo e The dar oportunidade para se
manifestar em relagio as regras de convivéncia na comunidade escolar;

v' Integrar os pais ao processo de formagho, convidando-os a participar dos eventos promovidos

pela Creche, o que propicia o estreitamento das relagdes Familia-Creche;

<

Desenvolver projeto de divulgagio da entidade para captagéo de recursos;

N

Aplicar e manter recursos humanos, materiais ¢ equipamentos adequados;

v Participagdo em Formagio Continuada de todos os funciondrios da Creche oferecida pelo Orgio
Gestor ou demais Instituigdes;

v Manter conforme calendério anual, reunides de Pais, Pedagégicas e de Coordenadores.

v Efetuar matriculas sempre que houver necessidade completando o numero de atendimento

contemplado no convénio,
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Estamos conscientes de que poderemos atingir nosso objetivo, se conseguirmos ¢ acrescentarmos
as nossas responsabilidades, a protecio da satde fisica, a preservagio e estimulacdo da saiide mental,
propiciando-lhes ferramentas hébeis, no sentido de habilita-los para a vida, a fim de que possam vivé-la
em sua plenitude de maneira saudével e construtiva, consul de suas responsabilidades pessoais e

comunitarias.

FASES DE EXECUCAO

Atender aproximadamente 160(cento e sessenta) criangas carentes a partir de 04(quatro) meses
até 05 (cinco) anos ¢ 7 (sete) meses de idade, em periodo integral, oferecendo-lhes alimentag8o,
odontolégica e educacdo infantil.

Despertar o interesse da crianga, estimulando-a e motivando-a para a autonomia do aprender por meio
de vivéncias Iudicas e socializadoras que permitem conhecer, criar, imaginar, transformar, ampliando
assim seu universo cultural em agdes interativas e socializadoras, auxiliando na descoberta de si mesma,
do outro e do mundo que a cerca de modo gradativo, fazendo de cada cidadfio ativo e participativo da

sociedade.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos oportunidade de desenvolvimento integral, autonomia, criatividade e
cooperagdo, auxiliando sua formagdo e transformagdo, capazes de manifestarem suas vontades de

maneira consciente e responsavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a autonomia, a responsabilidade e a solidariedade permeadas pelos valores
humanos, percebendo-se como um ser capaz ¢ ativo, possuidor de sua histéria- de forma
sanddvel, gradual, ativa € constanic;

e Proporcionar atividades proprias para cada fase do desenvolvimento infantil
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&

e Garantir a relagdo com as familias, complementando-as ¢ néo as substituindo.
e Desenvolver a criatividade como elemento de auto expressdo;, a construgdo do
conhecimento que inclui necessariamente as ideias de descobrir, de inventar, de

redescobrir e criar.
CONTEUDO

Os contetidos trabalhados na Educagiio Infantil serfio realizados de acordo com a faixa etaria,
sempre respeitando seus limites e incentivando seus interesses. Conhecer suas caracteristicas,
potencialidades ¢ reconhecer seus limites sdo centrais para o desenvolvimento da identidade ¢ para a
conguista da autonomia.

A possibilidade de desde muito cedo efetuarem escolhas ¢ assumirem pequenas
responsabilidades favorece o desenvolvimento da autoestima, essencial para que as criangas se sintam
confiantes e felizes.

Sendo assim, o desenvolvimento esta intimamente relacionado com os processos de socializagéo.

Nas interacBes sociais se d4 a ampliagdo dos lagos afetivos que as criangas podem estabelecer
com as ouiras criancas e com os adultos, coniribuindo para que o reconhecimento do outro e a
constatacio das diferengas sejam valorizadas e aproveitadas.

Diante dessa visdo a Creche do CAAD desenvolve condigBes para que a criangas conhegam,
descubram ¢ ressignifiquem novos sentimentos, valores, ideias, costumes e papéis sociais desde o

bergario até a pré-escola.

N° METAS ACOES ESTRATEGIAS | RECURSOS PRAZO DE
ALUNOS EXECUCAO
01 | Atender 160 alunos | Manter a | Verificar o | Recursos Durante o ano
de 04 meses a 05 | atualizacio de | nlimero de | humanos letivo de 2026.
anos e 11 meses. | dados cadastrais e | rematriculas e

de manutencfo da | informar sobre
matricula novas vagas;

conforme a | Realizar novas
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capacidade de 160 | matriculas.

alunos .
Proporcionar Lingna Durante o ano
atividades proprias | Portnguesa: A lingua como Letivo de 2026.
para cada fase do |- Oralidade instrumento  de

desenvolvimento

integral
visando
desenvolver
aspectos
intelectuais

sociais.

infantil,

fisicos,

c

comunicacio
social,
Ampliacdo do
vocabulario
utilizando
diferentes
linguagens:
desenho, pintura,
musica, teatro,
danga,  histéria,
cinema, fotografia
¢ literatura.
Atividades lidica
para desenvolver a
comunicacdo, O
pensamento € a
imaginac#o.
Pronuncia e
articulagfio
adequada da
palavra;

Argumentagdo ¢

11
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CAAD

- Lettura

-Escrita

explicagfo de
ideias por meio da
linguagem  oral;

Interpretagdo  de

simbolos e
imagens.
Manuseio de

livros, apreciacdo
de diversos tipos
de leitura com
diferentes
recursos,  como
cantinho da
leitura, maleta
viajante, crachés,
placas, fardo com
a crianga uma
leitura  intuitiva,
criando suas
proprias  histérias
recorrendo a
memoria para
fazer o reconto.
Expor seus
sentimentos,
identificar

situacGes
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Matematica

- Espaco e forma

-Nameros

conflitos, por
meio de historias.
Estudo das vogalis,
reconhecer ler ¢
tracar.
Apresentaciio do
alfabeto.

Escrita do nome
como funcéo
social através de
crachas, ensinar as
letras & o0s sons
que clas

reproduzem.

Nogdes bésicas de
direcdo: para
frente, para tras;
para baixo, para
cima.

Nogdes basicas de
posicdo:  dentro,
fora, embaixo, em
cima, na frente,
atrés, perto, longe.
Exploragio de

locais que haja
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-Operacdes

obstaculos
plangjados e em
diferentes tipos de
solo, propiciando
diferentes desafios
motores.
Reconhecer as
formas
geomdtricas € usas
caracteristicas.
Contagem  oral;
Dos alunos, de
materiais,
resultado de
jogos, cantigas e
parlendas que
envolvam
contagem.

Propor situagdes e
nocdes basicas de
quantidade através
de  brincadeiras

que permitam ao

aluno a
exploragéo
sensorial.

Leitura de
nimeros em

14
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Ciéncia
- Ciéncias da

Natureza

-Seres vivos

- Elementos do
meio ambiente e
fendmenos

naturais

diferentes
situagdes; nimero
do sapato, relégio,
folhetos, nOmero
de alunos, palito,
dinheiro, mmusicas
e etc.

Propor situagdes
relacionadas a
repartir,  juntar,
agrupar  objetos
em suas
brincadeiras.

Na rotina durante
a chamada
contagem & soma
de quantos alunos

podendo  separar

por grupos.

Compreender o0s
fendmenos da
Natureza e suas

mudancas.
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-Universo

- Ser humano,
sande e qualidade

de vida

Exploracio do
entorno da escola
com intuito de
localizar insetos,
animais, plantas e
etc.

Através de fotos,
filmes, figuras,
musicas,
fantoches, teatro a
fim de diferenciar
entre  0s  seres
vivos e ndo vivos.
Rodas de
conversa sobre a
importéncia  da
agua, ar e solo
utilizando
musicas, cartazes
teatro,
experiéncias
incluindo algurnas
atividades.
Experimentos
com agua em
conjunto com solo
e diversos

recipientes.
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CAAD

- Trabalho ¢
relagdo de
produgéio

Tempo histérico e

espago geografico

-Préticas culturais

e etc.

Orientagdes
basicas tais como
escovar 0s dentes,
a importincia do
banho, lavar as
mios antes das
refeicdes.
Valorizar hébitos
saudaveis e a
adquirir bons
habitos

alimentares.

Trabalhar
oralmente a
chamada atraveés
de cantigas que
possam inserir oS
nomes do aluno e
dos seus colegas.
Atividades de
observacéo no
espelho, Roda de
conversa sobre a
histéria de vida da
crianca ¢ da

familia.
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CAAD

Cultura corporal
- Brincadeiras de
sitnacdes

opositivas

-Brincadeiras de
destrezas e

desafios corporais.

Evidenciar as
semelhancas e
diferengas. tendo
em vista que nédo
existe uma
estética ideal ¢

sim as diferencas.

Respeitar as
diferencas ¢
aprender a
conviver com
culturas

diferentes.
Conhecer as
diferentics

profissGes, através
de teatros,
fantoches que
demonstrem  as
profissGes.
Apresentar uma
diversidade de
objetos para
manipulacédo €
exploraco lidica,
construindo  seus
significados,

fungdo social e
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CAAD

Ciéncias
sociedade
individuo

sociedade

da

Relagdo

Plantar e regar as
sementes nos
espagos da escola.
Compreender a
existéncia humana
no Universo.

Uso de livros,
filmes, musicas,
cartazes para
crianga conhecer o
sistema solar
(terra).
Reconhecer as
diversas partes do
corpo € suas
fiungdes e
compreender 08

cinco sentidos que

auxiliam seu
desenvolvimento,
através de
brincadeiras,
muisicas que

nomeiam as partes
do Corpo,
fantoches,

contorno corporal

no chéo, na prede
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CAAD

- Brincadeiras de

imitac3o  criagdo

de formas
artisticas

Arte

-Artes Visuais

histérica quando
houver.
Apresentar a
rotina € 0 espaco
da escola.
Countacgdes e livros
que
contextualizem
épocas histéricas
por exemplo o
livro: Lolo
Bamabé.
Trabalho com
musicas, imagens,
fotos, vestuarios,

cantigas de roda

valorizando a
cultura popular.
Observacio e

comparagdo  dos
diferentes povos e

culturas.

Propor situacdes
lidicas (jogos e
brincadeiras) n
que exercitem o

dominioc  motor:
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CAAD

Promover a
integragdo enire a
familia e escola no
Processo de
desenvolvimento

das habilidades
leitoras das criancas
atendidas pela
Unidade, através do

empréstimo do

Miisica

Projeto: Maleta

viajante

correr, subir,
descer, - girar,
saltar e etc.
Oportunizar
vivéncia e

exploragéo de
atividades
motoras, das mais
simples as mais
complexas
envolvendo a
Iudicidade  para
garantir 0
interesase e
movimentacio da
crianca.
Exemplos;  pula
sela, 5 Marias,
pular corda,
amarclinha e etc.
Proporcionar
jogos e
brincadeiras,

cantigas e rodas

envolvendo
interacio com
imitacio e

conhecimento do

21
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CAAD

livros.

Incentivar habitos
de higiene bucal
diaria desde a
primeira infancia.
Promover a
conscientizagdo
sobre a importincia
de escovar 08
dentes apds as
refei¢Oes e antes de
dormir.
Desenvolver
antonomia das
criancas no cuidado
com a propria
higiene bucal.
Estimular o
Interesse das
criancas pelo
cuidado com a
salGde de forma
Iudica e prazerosa.
Envolver familia e

Projeto: Higiene

bucal

corpo.

Propor atividades

que possibilitam a
crianca a mudar
0s movimentos e
criar formas:
mudancas do
COTpO 1O  espago
(alto, médio,
baixo), no ritmo
(continuo ou

descontinuo), na

forca (forte,
rigido, fraco
suave).

Estimular 0s
alunos a

perceberem no seu
cotidiano
demonstra¢des
comunicativas por
meio das artes
visuais, texturas,
formas, sabores,
espessuras, cores
e tamanhos.

Desenvolver
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CAAD

escolana
construcdo de
habitos sandaveis
de higiene

Projeto:

trabalhos,

utilizando a
linguagem do
desenho, da
pintura, da
modelagem, da
colagem, o

cuidado e o

respeito pelo
processo de
producdo e
criacdo,

estimulacdo  de

confeccgéo de
brinquedos de
sucata.

Proporcionar €

incentivar

-movimentos

corporais atraveés
de brincadeiras e
dangas,
colaborando para
0
desenvolvimento
da comunicacio
expressio &

interacdo da

23
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CAAD

Despertar a
curiosidade das
criancgas sobre 0
universo e o sistema
solar. Ampliar o
conhecimento
cientifico de
maneira ludica e
acessivel. Estimular
a observacgéo, a
imaginacio ¢ a
criatividade por
meio de atividades
sobre os planetas.

Aventura

Espacial

crianga com ©

grapo.

Descnvolver 0
gosto pela leitura;

Conhecer histdrias

variadas;

Ampliar 0
vocabulario;
Despertar a
imaginacéo, a
curiosidade, a

comunicacdc € a
auto-estima;
Ampliar a visdo
de mundo;
Inserir-se na
cultura letrada;
Compreender a
funcdo social da

escrita.

Conscientizar as
criancas sobre a
importdncia  da
higiene bucal para

marnter a saude e 0
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bem-estar.

Estimular habitos

saudaveis de
escovacgio e

alimentacdo desde
a infancia.

Promover atitudes

de cuidado
pessoal e
auiohomia na

rotina de higiene.
Reconhecer a
fun¢dio dos dentes
e a importancia de
preserva-los
saudéveis.
Identificar
materiais de
higiene bucal
(escova, pasta, fio
dental).
Compreender a
forma correta de
escovar os dentes
por meio de
atividades praticas
e ludicas.

Diferenciar
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alimentos que
ajudam a manter
os dentes fortes
dos que
favorecem a cérie.
Desenvolver
hébitos de higiene
bucal apds as
refeicdcs é antes
de dormir.
Desenvolver a
curiosidade
cientifica por
meio da
observagio e
brincadeiras.
Trabalhar no¢Ges
de tamanho, cor e
posicéo dos
planetas.
Estimular a
criatividade por
meio de artes e
dramatizagGes.
Reconhecer que a
Terra faz parte do
Sistema Solar.

Identificar
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visualmente
alguns planetas.
Ne METAS ACOES ESTRATEGIAS | RECURSOS PRAZO DE
FAMILIA EXECUCAOQ
03 | Garantir a relacfo | Reunides Reunides Recursos Durante o ano
com as familias, | bimestrais e | periédicas  para -humanos ¢ | letivo de 2026.
complementando-as | eventos. apresentagdo  do | financeiros.
e néo as | Apresentaciio dos | programa anual,
substituindo. trabalhos acompanhamento
Contiribuir para | desenvolvidos. e avaliacdo;
maijor participagdo | Atendimento com
e interacdio entre a | agendamento de
escola e a familia. horério para
melhor atender a
familia.
Ne METAS ACOES ESTRATEGIAS | RECURSOS | PRAZO DE
04 | COMUNIDADE EXECUCAO
Integrar a | Promover eventos | Festa junina e | Humanos, Durante o ano
comunidade a | que aproximem a | Festa da | fisicos ¢ | letivo de 2026.
escola comunidade  da | primavera. financeiros
escola

27




CAAD

CRECHE AIRTON ANTONIO DARE

N°¢ | METAS ACOES ESTRATEGIAS | RECURSOS |PRAZO DE
05 | EDUCACAO EXECUCAO.

ESPECIAL
Permitir a anilise | Promovere Proporcionar o | Recursos ~ Durante o ano
de diferentes assegurar um desenvolvimento | humanos, letivo de 2026.
caracteristicas € desenvolvimento | através da | financeiros
estimulos e igualitario através | adaptacdo materiais
realizagfio e de estratégias necessiria  para
desenvolvimento direcionadas cada um dos
contribuindo com a | flexiveis e estudantes publico
participacdo da adaptadas ao alvo da educagfio
familia, publico alvo. especial conforme
flexibilizando o sua
processo educativo, especificidade.
respeitando as
particularidades do
estudante.
Qualificaciio Promover o | Formagdo Recursos
profissional desenvolvimento continuada  dos | humanos,

profissional  do | funcionérios; financeiros

todos os | Cursos, oficinas e | materiais.

funcionadrios.

palestras divulgar

folder da
formacio
continuada do

| municipio.
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3.2 Impacto Social esperado

N° IMPACTOS INDICADORES/AVALICAOQ | INSTRUMENTAIS | PERIODO DE
Meta VERIFICAGAO
01 | Ampliacdo do Numero de matriculas Relatério de Mensal
acesso a efetivadas; Taxa de ocupagéo | diretoria, verificacdo
Educac#o Infantil | da capacidade de 160 alunos. | pelo sisiema SED e
em periodo gestdo escolar
integral.
02 | Melhoria do Avaliacdes pedagogicas; Portfélios e registros | Diario
desenvolvimento | Relatérios de dos alunos.
integral das acompanhamento; Feedback Registros de
criangas (fisico, das familias. observacio
cognitivo, social e pedagbgica.
emocional).
03 | Fortalecimento do | Participacéio dos pais em Agenda escolar, Diario/trimestral
vinculo familia- | reunides e eventos; Registro de | Reunides para
escola. atendimentos realizados. acompanhar o
desenvolvimento dos
alunos, grupos de
whatsapp, eventos
escolares e
momentos de
acolhimento.
04 | Integracio Numero de eventos culturais Eventos escolares, Semestral
comunidade- realizados; Participagéo da festas e feiras
escola. comumnidade. culturais que sfo
abertas para a
comunidade
05 | Inclusdo de Relatérios de atendimento | Plano de Ensino Diario
alunos publico- individualizado; Observacio Individualizado
alvo da educagdo | do progresso dos alunos. (PEID)
especial com Atendimento
adaptacdes Educacional
necessarias. Especializado
(AEE), recursos de
acessibilidade
adaptacgdes
curriculares,
Observagdes

pedagbgicas e

portfélios.
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3.3 AVALIAGAO DO ATENDIMENTO — EDUCAGAO INFANTIL
(Pesquisa foi realizada com todos os 160 pais da entidade, sendo que somente 140

deram retorno)

1) Avaliagdo quanto a qualidade do atendimento recebido:

a) Qual o seu nivel de satisfégéo em relagdo aos servigos prestados pela Entidade?

(112) Otimo (28) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

120
100
20
60
40
20

oTIMo

REGULAR

El 6timo
Ebom
regular

B ruim

b} E em relagcio ao atendimento da equipe de apoio (recepg¢ao, organizagéo e limpeza)?

30
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120 +

100 A

30

60 -

40 4

20 +

( 100) Otimo ( 40) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

2) Como vocé avalia as instalagdes fisicas e equipamentos da Entidade (salas , mobiliario,
materiais, sala de espera, banheiros, espacgos livires e outros)?

B otimo
B Bom
Bregular

Ruim E Ruim

(93)0timo ( 37) Bom (10) Regular ( ) Ruim

3) Como vocé avalia a Proposta Pedagoégica da Entidade?

100

80

& Otimo
B Bom
Regular
Ruim

60

30

20

(90 ) Otimo { 35) Bom (15) Regular
31
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4) Como vocé avalia a qualidade de ensino desenvolvido pelos profissionais da Entidade?

120

100

A dtimo
B Bom
Regular
B Ruim

80

60

40

20

(115)Otimo ( 18) Bom (7)) Regular ( ) Ruim
5) Como vocé avalia o desenvolvimento do aluno?

100

80

otimo
EBom
Regular

Ruim

60

40

20

( 97)Otimo (33) Bom (10) Regular

6) Como vocé avalia a sua participacdo no processo educativo do aluno?

E Ruim
Regular
B Bom

B étimo

0 50 160 150
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(107)Otimo (22 ) Bom (11) Regular

7) Como vocé avalia a relagao entre escola e comunidade?

B 6timo
HBom
Regular
@ Ruim

(90) Otimo (20 ) Bom (9) Reguiar (1) Ruim

8) Como vocé avalia as condicdes de trabalho da equipe escolar?

100

80

B otimo
BEBom
Regular

Ruim

60

40

20

(100) Otimo (21-) Bom (19 ) Regular Ruim ( )

9) Apresente sugestées de melhorias para o nossos servicos:

A grande maioria no fizeram sugestées, somente elogios.
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Ana Paula Ldpes de Morais
Presidente

Bauru, 24 de setembro de 2025.

34



PREVISAD CON O DISSTDIG DE 6% A PARTIR A DATA BASE DA CATEGORIA

Fonte de Recurso: Municipal

Regime | Salario Liquide Encargos Sociais & Trabalhistas Total mensal Sﬂwmm_ n_.__Mm“”w_._o Tolal anval Toral m.a_._m_ equipe de
Formagse ) Cargo CH Trab. feom dissidio) professores - sam com 6% professores - 4poio-marge a
" enciiclos Bomeficios Férins 1772 avos 6% margo a dezembro dezertbre
e Hera Ativ, FGTS IRR PIS NES Vale almentasto Vols lrareperte | 137 2 aves o
1 Pedagagia Prof. Direter | 44 CLY §.558,00 262,58 441,74 - | 395,65 - oB1,59 461 44 460,00 376,16 126,050 1.644,61 - 76.446,13 -
Z Fedagogia Frof ZZ | COT | Z435%8 126,48 216,28 < 212,93 0,00 230,00 203,53 67,78 3,676,34 - 36.763,57 -
] Pedagogia Prof ZZ | CLT 243058 126,48 275,08 B 12,45 0,00 230,00 205,53 G178 3.676,34 - 36.763,57 B
] Pedagogia Prof zz2 | CLT 243998 126,48 216,28 - ey ] 80,00 230,00 203,33 67,75 3,616,34 - 36,763,37 -
] Pedagegia Prof 22 cLT 2.439 58 126,48 210,28 - 212,49 20,00 230,00 238,00 D05, 58 6r,i5 3.914,34 - 39.143,37 -
5 Pedagogia Frof 7} CLT = 455,05 126,48 216,28 - 12,48 80,00 230,00 238,00 703,58 3,914,233 B 39.143,37 -
7 Pedagogia Frof 22 CLT 243998 126,48 216,28 - 212,48 30,00 220,00 238,00 703,53 391434 - 39.143,37 -
] Pedagogia Frof ZZ | CLT Z.420,98 126,48 275,28 - 712,49 80,00 230,00 238,00 05,58 3.914,34 - 3514337 -
9 | Pedag.(Ed. Especial) Prof 72 [ GLT 7 459.08 126.48 216,25 IS Ry ] 30,00 230,00 T0%, 58 3.676,34 - 36.763,37 -
1G Ensino Medio Aux. Admmst | 44 T CCT Z.265,00 - 197,05 - TO8, 41 230,72 94,72 185,75 - 303,57 - 37.375,67
ik Ensino Medio Aux. Sala 44 1 CLT T.809,27 - 157,04 - 153,81 230,72 94,72 238,00 150,76 - 3.384,61 - 23.845,13
12 Ensina Medio Aux. Sala 44 CLT TEC02T - 157,04 - 123,21 280,72 594,72 238,00 160,76 - 2.384,61 - 33.846,13
3 Ensino Medio Aux. Sala 44 CLT T.808,27 - 16704 - 53,61 230,72 594,72 238,00 160,76 - 338461 - 33.846,13
14 Ensino Medio Aux, Sala 44 CLT T 809,77 - 157,04 - 153,91 230,72 94,72 238,00 190,70 - 338461 - 33.645,13
18 Ensine Medio Aux, Sala 44 | CLT 180527 - 157,04 - 153,91 230,72 94,72 150,76 50,25 - 3.746,61 - 466,13
75 Ensinc Medio Aux. Sala | 44 | CLT 7.808,27 N 157,04 - 53,51 030,72 554,72 150,76 B0,25 - 3.146,61 B 31.866,13
17 Ersinc Wedio Aux Sala | 49 | CLT 7.809,21 N 157,04 - 753,97 230,72 594,72 150,76 BU.25 . 3.146,61 . 31.466,13
EE:] Ensine Medio Alx Sala | 44 | CLT T809,21 N 157,04 - 5357 030,72 554,72 150,76 B0,25 - 3.746,61 - 31.466,13
] Ensinc Medio Aux, Gala | 44 | CLT 180921 _ 157,04 - 153,59 080,72 504,70 150,76 BU.25 - 3.146,61 - 371.4%6,13
Z0 Ensme Wedia Pux. salm | 4% | CLT THOS21 N TR7,04 - 55,97 280,72 564,72 750,78 50,25 - 3.046,61 - 3TAGES
Z1| Ensinc Fundamental | Aux. Geral | 44 | GLT T.809,21 B 157,04 - 153,01 730,72 504,72 150,76 56,25 - 3.146,61 - 31.466,13
ZZ| Ensinc Fundamental | Aux. Geral | 44 § GLT 1809, 21 B 157,04 - T53,91 230,72 504,72 750,76 JslpiaS - 3.146,61 - 31.466,13
Z3| Ensinc Fundamental | Cozinhera | 44 | GLT TE09,21 B 157,04 - 53,91 030,72 504,72 150,75 575 . 3.146,61 - 31.466,13
24| Ensino Fundamental | Gozmhera | 44 | GLT 02,21 . 57,04 - T53,91 230,72 504,70 750,75 0,25 . 3,146,561 - 31.466,13
5| Ensirio Fundamental | Faxinera | 44 | GLT T.H08, 27 B 157,04 - T53,91 030,72 504,72 750,75 5025 . 3,746,561 - 31.466,13
TOTAL COM DISSIDIO | R$53.460,90 | R81.274,42 | Rs4.724,03 | R$295,65 | Rs0,00 | R5a.788,57 | Res.592,96 | Rs11.81552 | Re1.904,00 [Red.454,95] re1.48498 [ Reas.007,21 | rest.ee8 77 [ Rezso.07a,07] Rysisasrer
TOTAL MENSAL E ANUAL R$89.895,07 R$898.960,73
TOTAL DO RECURSOS HUMANOS R$175.849,06 R$1.070.866,70
13 PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13° E FERIAS |R$9.189,93 |Rs726,98 |R$0,00 [R$9.293,48 | R$19.210,39
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$175.849,06 R$1.090.077,09

Sindicato dos professores:  Sinprobau
Sindicato equipe de apojo;  Sindlivre

Previséo de indice de reajuste para 2025: 6%
Previsée de fhdice de resjuste para 2025; 6%

Demais ohservagfes, se necessario:
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5, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)

5.1 - SUBVENGAO

Concedente
19 Parcela 22 Parcela 3? Parcela 42 Parcela 57 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 8% Parcela 9 Parcela 10? Parcela 112 Parcela 12 Parcela
R$ 1o3.36800| R$  103.36800| R  103.368,00| R$  103.36800| R$  103.368,00| R$  103.368,00| R$  108.368,00| R$ 10236800 R$  103.288,00| R}  103.368,00| R§  103.368,00f R§  103.368,00
6. CRONOGRAMA DE PRESTAGAQ DE CONTAS — exercicio a partir de 01/01/2026
ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
Jangiro a Abrit 10/05/2026
PRESTAGAD D | M0 @ Agosto 10/09/2026
CONTAS Setembro a
Dezembro 10/01/2027
Anual 30/04/2027
Baury-13de outubyo de 2025.
N y
L.\\t ..,.‘ AA ._,,_M\x.k 1 \\l\n\

Carla Regin 1_.\o:ﬂm_ucm:o__ da Silva

Caygelheiro Fiscal

"o,

Tesolreiro

Da Conti Dare

Marcia Regind Venancio

Conselheiro Fiscal

0

Ana Paula Lypes de Morais
President

00 50 el

.\_
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Tais da Qliveira Mantovani
Conselheiro Fiscal




